Standardy ochrony niepetnoletnich i dzieci

§ 1 Cele polityki bezpieczenstwa matoletnich

Celem powstania polityki bezpieczenstwa jest opracowanie procedur majgcych postuzy¢ jako pozadany
model postepowania. Dokument ma stanowi¢ narzedzie do zapobiegania, identyfikowania i ograniczania
zagrozen naruszenia bezpieczenstwa osob niepetnoletnich, w szczegdlnosci dzieci.

Polityka skierowana jest do wszystkich oséb (Treneréw, pracownikdw i wspdtpracownikéw, opiekundw
matoletnich, Uczestnikow, etc.)

Polityka wychodzi na przeciw wiasciwym przepisom ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

8§ 2. Zasady naczelne

Fundacja nie toleruje zadnej formy naduzycia praw matoletnich i dzieci.

Ochrona matoletnich i dzieci jest naczelng zasada i obowigzkiem wszystkich podmiotdw i 0sdb biorgcych
udziat w Zajeciach.

Kazdy, kto jest Swiadkiem naruszenia lub zagrozenia naruszenia bezpieczenstwa niepetnoletnich lub
dzieci, ma obowigzek powstrzymac naruszenia i podjg¢ dziatania w celu zapobieganiu naruszeniom w

przysztosci.

8§ 3. Podstawy prawne

Fundacja rekomenduje znajomos¢ przepisow prawa traktujgcych o ochronie matoletnich i dzieci:
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art. 19 Konwencji o prawach dziecka z 20.11.1989 .,

art. 40, 72 Konstytucji RP,

art. 200, 202,204 kodeksu karnego,

ustawa z 26.10.1982 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym,

art. 304 kodeksu postepowania karnego,

art. 12 ustawy z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawa z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.

8§ 4. Obszary Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Fundacja wprowadza standardy w ponizszych obszarach:



1. Profilaktyka Ochrony Matoletnich, w ktorej opisano:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, w szczegdlnosci Treneréw

b) mechanizmy reagowania na zagrozenie krzywdzeniem i krzywdzenie maloletnich i dzieci,

c) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i pomoc maloletnim i
dzieciom zagrozonym krzywdzeniem lub krzywdzonych,

d) zasady ochrony wizerunku matoletnich, dzieci i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i social mediéw,

2. Procedury - okreSlajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Fundacji, szkoty, cztonkdw rodziny, rowiesnikow i

0s6b obcych.

§ 4. Definicje

Dziecko - maloletni, dziecko, niepetnoletni — osoba ponizej 18 roku zycia,

Kandydat - osoba ubiegajaca sie o angaz w Fundagiji, niezaleznie od formy zatrudnienia, wspotpracy,
wolontariusz, praktykant,

Pracownik - osoba zatrudniona w Fundacji, niezaleznie od formy zatrudnienia, wspotpracy,
wolontariusz, praktykant,

Opiekun Matoletniego — osoba uprawniona z mocy prawa do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z rodzicbw matoletniego, opiekuna prawnego lub
rodzica zastepczego, w razie braku porozumienia — rozstrzygniecie sadu,

Krzywdzenie matoletniego — popehienie czynu zabronionego na szkode Dziecka, w szczegdlnosci:

* przemoc fizyczna — to wszystkie formy przemocy z uzyciem sity fizycznej i inne formy naruszenia
nietykalnosci cielesnej,

* przemoc psychiczna — przymus, grozby, zastraszanie, ponizanie, upokarzanie, manipulowanie poczuciem
winy, wyzwiska, wzbudzanie poczucia winy,

* przemoc seksualna — zmuszanie do aktywnosci seksualnej wbrew woli, wykorzystanie seksualne,
kontynuowanie czynnosci seksualnej nawet wtedy, gdy osoba nie jest w petni Swiadoma tego, co sie
dzieje,

* przemoc ekonomiczna — uzaleznienie finansowe od osoby stosujacej przemoc w rodzinie, kontrolowanie
wydatkdw, odbieranie zarobionych pieniedzy, uniemozliwienie podjecia pracy zarobkowej,

* zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych oraz emocjonalnych przez
rodzica, opiekuna prawnego lub rodzica zastepczego,

Dane osobowe — informacje umozliwiajgce identyfikacje Dziecka,

Zespot Interwencyjny — grupa ztozona ze specjalistow, w szczegdlnosci pedagogdw i psychologow,

ktorej celem jest udzielenie wsparcia i pomocy Matoletniemu, Dziecku lub Niepetnoletniemu,



8§ 5. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Fundacja dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji Kandydata, weryfikuje w bezposredniej rozmowie
jego stosunek do wartosci, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek.

2. Fundacja doktada wszelkich staran, aby Pracownicy posiadali odpowiednie kompetencje i kwalifikacje
do pracy z Dziecmi i nie stanowili dla nich zagrozenia.

3. Fundacja posiada dane pozwalajace zidentyfikowa¢ Kandydata lub Pracownika, w szczegdlnosci imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, PESEL, serie i nr dokumentu tozsamosci oraz dane kontaktowe,

4, Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym Fundacja
sprawdza przed zawarciem umowy Kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz Centralnym rejestrze
orzeczen dyscyplinarnych. Sprawdzenie w rejestrze musi zosta¢ potwierdzone wydrukiem informacji z
Rejestru. Figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia Kandydata.

5. Fundacja ma obowigzek otrzyma¢ od Kandydata zaswiadczenie pozyskane z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, przed zawarciem
umowy/rozpoczeciem wspotpracy lub umozliwieniem wykonywania czynnosci z Matoletnimi, Dzie¢mi i
Niepetnoletnimi.

6. Kandydat ma obowigzek ztozy¢ oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli Kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, lub informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdéw,

b) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,

c) w przypadku zamieszkiwania w innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska w ciggu ostatnich 20 lat -
informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do celdow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. W wyjatkowych sytuacjach jest dozwolone ztozenie przez Kandydata, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/
lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl/a w tym panstwie prawomocnie
skazany.

9. Oswiadczenia Kandydata do muszg zawiera¢ klauzule: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.



10. Os$wiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia sg przechowywane razem z inng dokumentacja
personelu. W przypadku danych z Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk
strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

12. Personel ma obowigzek ztozy¢ ,O$wiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich”. Os$wiadczenie musi zosta¢ podpisane czytelnym imieniem i
nazwiskiem Kandydata.

8§ 6. Zasady bezpiecznych relacji

1. Naczelng zasada Fundacji jest dbanie o dobro i bezpieczenstwo Dzieci. Fundacja doktada wszelkich
staran, by traktowa¢ kazdego matoletniego z szacunkiem oraz z poszanowaniem jego godnosci i
indywidualnosci potrzeb.

2. Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich Pracownikdw i Kandydatéw. Pracownicy i Kandydaci,
sg zobowigzani w pracy do przestrzegania standardéw, regulaminéw, instrukcji i innych dokumentéw
wewnetrznych oraz przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci dotyczacych
ochrony i Dzieci.

3. Pracownicy i Kandydaci majg obowigzek kierowac sie etyka, empatig i profesjonalizmem w relacjach z
Dziec¢mi oraz podejmowac wzgledem Dzieci dziatania bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

4. Pracownicy i Kandydaci majg obowigzek postepowac w kontaktach z matoletnimi w sposéb cierpliwy, z
szacunkiem, dostosowujac sposdb komunikacji do okolicznosci, wieku i mozliwosci matoletniego.

5. Pracownicy i Kandydaci maja obowigzek traktowac Dzieci réwno i w sposob niedyskryminujacy ze
wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, stopien niepetnosprawnosci, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

6. Pracownicy i Kandydaci majg obowigzek postepowac w relacjach z Dzie¢mi z poszanowaniem ich
autonomii i prywatnosci. Odstgpienie od zasady poszanowania prywatnosci musi bezwzglednie wynika¢ z
konkretnych okolicznosci. Dziecko musi byé poinformowane o przyczynach naruszenia jego prywatnosci
w sposdb adekwatny do wieku i mozliwosci matoletniego.

7. Pracownicy i Kandydaci majg obowigzek nie nawigzywaé kontaktu fizycznego z Dzie¢mi. Fizyczny kontakt
z Dzieckiem jest mozliwy jedynie w odpowiedzi na potrzeby Dziecka. Dziecko, przed nawigzaniem
kontaktu fizycznego, musi wyrazi¢ zgode.

8. Pracownicy i Kandydaci majg obowigzek zachowac szczegdlng wrazliwosc i ostroznos¢ w kontaktach z

Dzieckiem, co do ktdrego istnieje co najmniej przypuszczenie, ze doznato krzywdy.

8§ 7. Zachowania niedozwolone

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Dzieci.

2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie i ponizanie Dzieci.



Niedopuszczalne jest podnoszenie gtosu, krzyczenie, wywotywanie leku, uzywanie wulgaryzméw,
kierowanie obrazliwych uwag.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z Dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
faworyzowanie matoletnich, zapraszanie Dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Niedopuszczalne jest oferowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, substancji
psychoaktywnych.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych, kontaktowanie sie z

matoletnim poprzez inne niz uzgodnione kanaty komunikaciji.

8§ 8. interwencja w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

f)
9)
h)
4,

a)

b)

9)

2.

o krzywdzeniu

. Telefony kontaktowe:

koordynator do spraw bezpieczenstwa matoletnich- Prezes Fundacji- telefon: +48 502 311 816,

Rzecznik Praw Dziecka- telefon: 0 800 12 12 12,

Policja — telefon: 997,

Numer alarmowy: 112,

Pracownicy i Kandydaci majg obowigzek traktowaé powaznie informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia badz krzywdzenia Dzieci. Pracownicy i Kandydaci majg obowigzek wyjasni¢ kazde
podejrzenie lub przypadek krzywdzenia, niezaleznie od zrodta informacji o krzywdzeniu.

Pracownicy i Kandydaci majg obowigzek zwracaé uwage na wystepowanie symptoméw krzywdzenia
Dzieci, w szczegdlnosci:

widoczne obrazenia ciata; podawanie przez matoletnich niewiarygodnych wyjasnien dot. obrazen,
Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, nieadekwatnie do sytuacji i pogody;

Dziecko manifestuje nieche¢ do udziatu w ¢éwiczeniach fizycznych,

Dziecko manifestuje lek wobec rodzica, opiekuna lub innej osoby, w tym Pracownika lub Kandydata,
Dziecko nie chce wraca¢ do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, nieadekwatnie ulegte i przestraszone,

Dziecko manifestuje powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, etc.,

W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia o krzywdzeniu Dziecka Pracownicy i Kandydaci majg
obowigzek:

wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac dziatania z infolinig
112

poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach koordynatora do spraw bezpieczenstwa oraz rodzica
lub opiekuna prawnego maloletniego;

sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci podac przyczyne podejrzenia o
krzywdzeniu matoletniego. Pracownik lub Kandydat ma obowigzek przekaza¢ notatke koordynatorowi do
spraw bezpieczenstwa.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:



a) Pracownik lub Kandydat ma obowigzek zawiadomi¢ Policje i podjac dziatania majace na celu zachowanie

b)

a)
b)
9)

dowoddw,

Koordynator do spraw bezpieczenstwa sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego.

Koordynator do spraw bezpieczenstwa zawiadamia sad opiekunczy o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego.

W uzasadnionych przypadkach Koordynator do spraw bezpieczenstwa powotuje Zespdt Interwencyjny, w
sktad ktdrego powinien wejs¢ psycholog oraz inne osoby majace wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o

dziecku. Zespot Interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego.

§ 9. Plan wsparcia matoletniego

Koordynator do spraw bezpieczenstwa, Pracownicy i Kandydaci majg obowigzek poinformowaé
matoletniego, w jaki sposdb ztozy¢ zawiadomienie o krzywdzeniu.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

podjecie dziatann zmierzajgcych do poprawy dobrostanu matoletniego i zaprzestanie jego krzywdzenia,
wspdtpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi, organami wymiaru sprawiedliwosci oraz innymi
instytucjami w celu zaprzestania krzywdzenia mafoletniego i zapewnienia mu pomocy,

podjecie dziatai prawnych,

Plan wsparcia uwzglednia:

dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa,

formy wsparcia, adekwatne do potrzeb i mozliwosci,

monitorowanie biezacej sytuacji matoletniego oraz podejmowanie dziatan prewencyjnych.

8§ 10. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Fundacja oraz Pracownik lub Kandydat majg obowigzek zachowac poufno$¢ danych osobowych
matoletnich.

Dane osobowe matoletnich sg udostepniane wylgcznie upowaznionym osobom, lub organom
posiadajgcym odpowiednie umocowanie w przepisach prawa.

Fundacja oraz Pracownik lub Kandydat majg prawo przetwarza¢ dane osobowe matoletnich w sposéb
uzasadniony potrzebg, z poszanowaniem ochrony prywatnosci.

Jest zakazane udostepnianie informacji o matoletnim, jego rodzicach lub opiekunach.

Jest zakazane wypowiadanie w sprawie matoletniego lub jego opiekundw.



§ 11. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

. Fundacja oraz Pracownik lub Kandydat zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego, prawa do
prywatnosci i ochrony ddbr osobistych.

. Nie jest wymagana zgoda rodzica/opiekuna prawnego Dziecka na utrwalanie wizerunku,
jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza.

. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna matoletniego.

. Fundacja oraz Pracownik lub Kandydat majg obowigzek poinformowa¢ matoletniego i rodzica/opiekuna
matoletniego lub rodzica zastepczego, przed utrwaleniem wizerunku, o zamiarze utrwalenia, szczegotach
i celu upublicznienia.

. Maloletni, ktérych wizerunek ma zosta¢ utrwalony i upubliczniony, muszg by¢ ubrani, a ubiér ma
zastania¢ wszystkie intymne czesci ciata i nie wywotywac zgorszenia.

. Fundacja oraz Pracownik lub Kandydat majg obowigzek zgtasza¢ wszelkie podejrzenia dotyczace

publikacji nieodpowiednich wizerunkéw matoletnich.

§ 11. Ochrona przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

. W przypadku ujawnienia niebezpiecznych tresci dotyczacych matoletnich, w szczegdlnosci
cyberprzemocy, Fundacja oraz Pracownik lub Kandydat majg obowigzek reagowa¢ w sposdéb zgodny ze
standardami oraz przepisami prawa.

. Fundacja oraz Pracownik lub Kandydat majg obowigzek poinformowac rodzica/opiekuna prawnego o
ujawnionym przypadku cyberprzemocy lub niebezpiecznych tresciach.

. Pracownik lub Kandydat majg obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujacg zdarzenie. Pracownik
lub Kandydat ma obowigzek przekaza¢ notatke koordynatorowi do spraw bezpieczenstwa.

. W uzasadnionych przypadkach Koordynator do spraw bezpieczenstwa informuje organy $cigania oraz
sad rodzinny o ujawnionym przypadku cyberprzemocy lub niebezpiecznych tresciach.

. W uzasadnionych przypadkach Pracownik lub Kandydat udziela pomocy pokrzywdzonemu Dziecku oraz

Dziecku bedgcym sprawcg przemocy.

§ 12. Postanowienia koncowe

1. Fundacja monitoruje zgodnosci prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami.

2. Fundacja dokonuje analizy przypadkéw podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia pod katem
skutecznosci przyjetych standardéw.

3. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdinodostepnym. Kazdy Pracownik
i Kandydat majg obowiazek zapoznac sie ze standardami oraz bezwzglednie je stosowac.

4. Polityka bezpieczenstwa obowigzuje od momentu opublikowania na stronie internetowej.



Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony

Matoletnich

JA, Pesel......ccoveiiiiiee e oswiadczam, ze zapoznatam/em

sie ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

/Miejscowosé, data/czytelny podpis imieniem i nazwiskiem/



